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Pentru organizarea concursului pe post

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei
de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din
Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.
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Modalitatea de constituire a dosarului de concurs

La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa:

- persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasurata in conditiile prevazute
de Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru o
perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia;

- persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului-pilot,
desfasurata in conformitate cu prevederile art. 619 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Anexei nr. 9 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acesteia;

- persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform prevederilor art. 467
alin. (9) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-au
creat profil individual de candidat sunt notificate automat, atat cu privire la inceperea
perioadei de inscriere la concurs, cat si cu privire la finalizarea acesteia.

La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui dosarul de
concurs.

Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in
profilul individual al candidatului din platforma informatica de concurs.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand pana
la expirarea termenului-limita pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de la care
platforma informatica de concurs nu mai permite completarea sau modificarea continutului
dosarului de concurs.

Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizata dupa completarea
tuturor sectiunilor predefinite de platforma informatica de concurs si finalizarea procesului
prin aplicarea efectiva la concursul vizat, in platforma informatica de concurs.
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